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DESCRIPTION / OBJECTIFS

Contenus pédagogiques

Compétences de base professionnelles est un dispositif régional visant I'insertion socio- Unités de formation proposees :

professionnelle des demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés

> LA COMMUNICATION EN FRANCAIS

PARCOURS 1 - COMPETENCES ET PROJET PROFESSIONNEL

(La formation inclut un stage en entreprise de 4 semaines maximum)
* Le parcours 1s'adresse a un public francophone peu ou pas qualifié
* qui souhaite accéder par la suite a une formation pré-qualifiante,

» qualifiant, Préparation des compétences en amont du CIéA

» Peuvent étre admises sur ce parcours les personnes en difficulté avec la langue
francaise, (infra A1,1 du CECRL).

PARCOURS 2 - ACCES EMPLOI - FORMATION

* (Laformation inclut un stage en entreprise de 4 semaines maximum)
« faciliter I'acces a un emploi, a une formation pré-qualifiante ou qualifiante,
» consolider le projet professionnel, remise a niveau situation professionnelle

» et préparation-présentation du CIéA

» Peuvent étre admises sur ce parcours les personnes de niveau supérieur a A1.1

PUBLIC PRIORITAIRE

v LES DEMANDEURS D'EMPLOI SANS QUALIFICATION OU DE PREMIER NIVEAU DE
QUALIFICATION (NIVEAU 3 ET INFRA),

v LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN SITUATION DE HANDICAP,

v LES SALARIES DES STRUCTURES DE L'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE (IAE),

L'UTILISATION DES REGLES DE BASE DE CALCUL ET DU RAISONNEMENT MATHEMATIQUE

L'UTILISATION DES TECHNIQUES USUELLES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
NUMERIQUE

L’APTITUDE A TRAVAILLER DANS LE CADRE DE REGLES DEFINIES D'UN TRAVAIL EN EQUIPE

L’APTITUDE A TRAVAILLER EN AUTONOMIE ET A REALISER UN OBJECTIF INDIVIDUEL

LA CAPACITE D'APPRENDRE A APPRENDRE TOUT AU LONG DE LA VIE

LA MAITRISE DES GESTES ET POSTURES AINSI QUE LE RESPECT DES REGLES D’HYGIENE, DE
SECURITE ET ENVIRONNEMENTALES

La maitrise des gestes et postures ainsi que le respect des régles d’hygiéne, de sécurité

et environnementales

LES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA),

LES PERSONNES SOUS-MAIN DE JUSTICE DISPOSANT D'UN AMENAGEMENT DE PEINE,

LES BENEFICIAIRES DU DISPOSITIF REGIONAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA VALIDATION DES
ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE),

LES PERSONNES EN DIFFICULTE AVEC LA LANGUE FRANCAISE.



