
DISPOSITIF RÉGIONAL visant l’insertion socio-professionnelle 
des demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés

Formation gratuite

Dates prévisionnelles des parcours de 
formation :

Plusieurs sessions par an (nous consulter)

Durée de la formation pour un parcours 
moyen :

En moyenne 3 à 4 mois
Formation à temps partiel 21h00 hebdomadaire maxi

Compétences 
De Base Professionnelles

✓ En centre

✓ En entreprise

Données pratiques

Validation/évaluation finale via la

« Carte de compétences régionale »

Possibilité du passage de la 
certification CLÉA

Selon projets professionnels

Possibilité du passage de la 
certification PCIE

Selon projets professionnels

A l'issue du parcours

Contact

LASER - PEE & CBP & C.NUM

41-43 rue des rigoles -
75020 PARIS

01.40.33.66.20

pee@laserformation.org

Formation organisée avec le concours financier de la Région Ile de France et de l’Union européenne. 
L’Europe s’engage en région Ile de France avec le Fonds Social Européen

Consulter le

Taux satisfaction stagiaires

Taux insertion en emploi

www.laserformation.org

mailto:handi@laserformation.org
tel:0140336620
mailto:pee@laserformation.org?subject=contact%20par%20le%20site%20laser


> LA COMMUNICATION EN FRANÇAIS

> L’UTILISATION DES RÈGLES DE BASE DE CALCUL ET DU RAISONNEMENT MATHÉMATIQUE

> L’UTILISATION DES TECHNIQUES USUELLES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION 
NUMÉRIQUE

> L’APTITUDE À TRAVAILLER DANS LE CADRE DE RÈGLES DÉFINIES D’UN TRAVAIL EN ÉQUIPE

> L’APTITUDE À TRAVAILLER EN AUTONOMIE ET À RÉALISER UN OBJECTIF INDIVIDUEL

> LA CAPACITÉ D’APPRENDRE À APPRENDRE TOUT AU LONG DE LA VIE

> LA MAÎTRISE DES GESTES ET POSTURES AINSI QUE LE RESPECT DES RÈGLES D’HYGIÈNE, DE 
SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENTALES

Contenus pédagogiques

Unités de formation proposées :

DESCRIPTION / OBJECTIFS

Compétences de base professionnelles est un dispositif régional visant l’insertion socio-

professionnelle des demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés

PARCOURS 1 – COMPÉTENCES ET PROJET PROFESSIONNEL

(La formation inclut un stage en entreprise de 4 semaines maximum)

• Le parcours 1 s’adresse à un public francophone peu ou pas qualifié
• qui souhaite accéder par la suite à une formation pré-qualifiante,
• qualifiant, Préparation des compétences en amont du CléA

• Peuvent être admises sur ce parcours les personnes en difficulté avec la langue 
française, (infra A1,1 du CECRL).

PARCOURS 2 – ACCÈS EMPLOI – FORMATION

• (La formation inclut un stage en entreprise de 4 semaines maximum)

• faciliter l’accès à un emploi, à une formation pré-qualifiante ou qualifiante,
• consolider le projet professionnel, remise à niveau situation professionnelle
• et préparation-présentation du CléA

• Peuvent être admises sur ce parcours les personnes de niveau supérieur à A1.1

✓ LES DEMANDEURS D’EMPLOI SANS QUALIFICATION OU DE PREMIER NIVEAU DE 

QUALIFICATION (NIVEAU 3 ET INFRA),

✓ LES DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION DE HANDICAP,

✓ LES SALARIÉS DES STRUCTURES DE L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE (IAE),

PUBLIC PRIORITAIRE

La maîtrise des gestes et postures ainsi que le respect des règles d’hygiène, de sécurité 
et environnementales

✓ LES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITÉ ACTIVE (RSA),

✓ LES PERSONNES SOUS-MAIN DE JUSTICE DISPOSANT D’UN AMÉNAGEMENT DE PEINE,

✓ LES BÉNÉFICIAIRES DU DISPOSITIF RÉGIONAL D’ACCOMPAGNEMENT À LA VALIDATION DES 

ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE),

✓ LES PERSONNES EN DIFFICULTÉ AVEC LA LANGUE FRANÇAISE.


